
江苏建筑职业技术学院2024年长期公开招聘博士专项公告 - 岗位表

编号 岗位名称 岗位类别 岗位描述 人数

A01 智能制造学院教学科研岗 教学科研岗 专业技术岗位 2

A02 智能制造学院教学科研岗 教学科研岗 专业技术岗位 1

A03 智能制造学院教学科研岗 教学科研岗 专业技术岗位 1

A04 智能制造学院教学科研岗 教学科研岗 专业技术岗位 1

A05 艺术设计学院教学科研岗 教学科研岗 专业技术岗位 3

A06 经济管理学院教学科研岗 教学科研岗 专业技术岗位 3

A07 马克思主义学院教学科研岗 教学科研岗 专业技术岗位 1

A08 公共基础学院教学科研岗 教学科研岗 专业技术岗位 1

B01 建筑建造学院专任教师岗 专任教师岗 专业技术岗位 3

B02 建筑装饰学院专任教师岗 专任教师岗 专业技术岗位 3

B03 建筑智能学院专任教师岗 专任教师岗 专业技术岗位 3

B04 建筑管理学院专任教师岗 专任教师岗 专业技术岗位 4

B05 交通工程学院专任教师岗 专任教师岗 专业技术岗位 3



B06 信电工程学院专任教师岗 专任教师岗 专业技术岗位 4

B07 经济管理学院专任教师岗 专任教师岗 专业技术岗位 1

C01 发展规划处管理岗 管理岗 管理岗位 1

本次招聘的学科、专业名称参照 《江苏省2024年考试录用公务员专业参考目录》、《学位授予和人才培养学科目录（2018年版）》、《研究生教育学科专业目录（2022年）》 执行。
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开考比例 专业要求 学历 学位

不设 机电控制类 博士研究生 具有相应学位

不设 机械工程类、机电控制类 博士研究生 具有相应学位

不设
电气工程、电力电子与电力传动、
电机与电器、电力系统及其自动化
、高电压与绝缘技术

博士研究生 具有相应学位

不设 车辆工程 博士研究生 具有相应学位

不设 设计学、设计艺术学 博士研究生 具有相应学位

不设
管理科学与工程、工商管理类、财
务会计类

博士研究生 具有相应学位

不设 社会政治类 博士研究生 具有相应学位

不设 数学 博士研究生 具有相应学位

不设 建筑工程类、测绘类 博士研究生 具有相应学位

不设
建筑工程类、艺术类、城建规划类
、材料工程类、林业类

博士研究生 具有相应学位

不设

供热、供燃气、通风及空调工程、
制冷及低温工程、动力工程及工程
热物理、信号与信息处理、控制科
学与工程、电气工程类、市政工程
给排水工程、消防工程

博士研究生 具有相应学位

不设

建筑与土木工程、土木工程、工程
管理、岩土工程、结构工程、市政
工程、项目管理、防灾减灾工程及
防护工程、供热、供燃气、通风及
空调工程

博士研究生 具有相应学位

不设 道路与铁道工程、桥梁与隧道工程 博士研究生 具有相应学位



不设
计算机大类、计算机（软件）类、
计算机（网络管理）类、电子信息
类、机电控制类、机械工程类

博士研究生 具有相应学位

不设
管理科学与工程、工商管理类、财
务会计类

博士研究生 具有相应学位

不设
中文文秘类、社会政治类、公共管
理类、教育类

博士研究生 具有相应学位

本次招聘的学科、专业名称参照 《江苏省2024年考试录用公务员专业参考目录》、《学位授予和人才培养学科目录（2018年版）》、《研究生教育学科专业目录（2022年）》 执行。
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招聘对象 其他资格条件 考核方式

应届毕业生 年龄不超过35周岁

面试权重:50%
试讲权重:50%

应届毕业生 年龄不超过35周岁

面试权重:50%
试讲权重:50%

不限

面试权重:50%
试讲权重:50%

不限

面试权重:50%
试讲权重:50%

应届毕业生 年龄不超过35周岁

面试权重:50%
试讲权重:50%

应届毕业生 年龄不超过35周岁

面试权重:50%
试讲权重:50%

不限

面试权重:50%
试讲权重:50%

不限

面试权重:50%
试讲权重:50%

应届毕业生 年龄不超过35周岁
试讲权重:100%

应届毕业生 年龄不超过35周岁
试讲权重:100%

应届毕业生 年龄不超过35周岁
试讲权重:100%

应届毕业生 年龄不超过35周岁
试讲权重:100%

应届毕业生 年龄不超过35周岁
试讲权重:100%



应届毕业生 年龄不超过35周岁
试讲权重:100%

应届毕业生 年龄不超过35周岁
试讲权重:100%

不限
面试权重:100%

本次招聘的学科、专业名称参照 《江苏省2024年考试录用公务员专业参考目录》、《学位授予和人才培养学科目录（2018年版）》、《研究生教育学科专业目录（2022年）》 执行。
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其它说明 政策咨询联系方式

纳入编制管理 付老师 18752168350

纳入编制管理 付老师 18752168350

纳入编制管理 付老师 18752168350

纳入编制管理 付老师 18752168350

纳入编制管理 王老师 13952158756

纳入编制管理 王老师 15205202938

纳入编制管理 邓老师 13815309868

纳入编制管理 曹老师 13813297007

纳入编制管理 孙老师 0516-83996261

纳入编制管理 袁老师 0516-83996041

纳入编制管理 陈老师 13815345502

纳入编制管理 苗老师 0516-83991795

纳入编制管理 王老师 15905207758



纳入编制管理 吴老师 0516-83996020

纳入编制管理 王老师 15205202938

纳入编制管理 鹿老师 0516-83996036

本次招聘的学科、专业名称参照 《江苏省2024年考试录用公务员专业参考目录》、《学位授予和人才培养学科目录（2018年版）》、《研究生教育学科专业目录（2022年）》 执行。


